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NĂM HỌC 2015 – 2016


Năm học 2015-2016 là năm học diễn ra Đại hội Đảng bộ Thành phố lần thứ X và Đại hội Đảng toàn quốc lần thứ XII , năm hoàn thành kế hoạch phát triển kinh tế - xã hội 5 năm 2011 – 2015, toàn ngành tiếp tục triển khai các giải pháp để thực hiện các nội dung Nghị quyết số 29 – NQ/TW của Hội nghị Trung ương 8 – Khóa XI về “Đổi mới căn bản, toàn diện giáo dục và đào tạo, đáp ứng yêu cầu công nghiệp hóa, hiện đại hóa trong điều kiện kinh tế thị trường định hướng xã hội chủ nghĩa và hội nhập quốc tế”.

I. MỤC ĐÍCH YÊU CẦU

            1. Việc xét tặng các danh hiệu thi đua phải căn cứ vào kết quả của phong trào thi đua; mọi cá nhân, tập thể tham gia phong trào thi đua đều phải có đăng ký thi đua, xác định mục tiêu và chỉ tiêu thi đua; 

    
2. Nguyên tắc thi đua được thực hiện theo quy định tại khoản 1 Điều 6 của Luật Thi đua, Khen thưởng; trường hợp không đăng ký thi đua sẽ không được xem xét, công   nhận các danh hiệu thi đua. 

          3.Tăng cường chỉ đạo, kiểm tra việc đánh giá xếp loại bảo đảm dân chủ, khách  quan, công khai, đúng thực chất, khắc phục tính hình thức, thành tích trong thi đua, nhằm xây dựng nhà trường tiên tiến và tạo điều kiện cho CBCC nâng cao tính chủ động, sáng tạo trong thực hiện nhiệm vụ.

           4. Mỗi năm một lần thực hiện đánh giá xếp loại thi đua tại đơn vị theo quy đinh của pháp luật.

II/ NỘI DUNG THI ĐUA
    1. Đẩy mạnh các phong trào thi đua, trọng tâm là phong trào thi đua “Dạy tốt - Học tốt”, “Lao động giỏi”, “Lao động sáng tạo”; “Giỏi việc trường, đảm việc nhà”, “Xanh - Sạch - Đẹp, đảm bảo an toàn vệ sinh lao động”; phong trào học tập nâng cao trình độ văn hóa, chuyên môn, nghiệp vụ.
     2.Vận động CB-GV-CNV tích cực, năng động, sáng tạo, phát huy sáng kiến, cải tiến đồ dùng dạy học, đẩy mạnh công tác nghiên cứu, đặc biệt là ứng dụng công nghệ thông tin vào giảng dạy, quản lý giáo dục; thực hành tiết kiệm, chống lãng phí, phấn đấu hoàn thành tốt các chỉ tiêu của ngành, của Trường. 
      3. Vận động đội ngũ nhà giáo đổi mới phương pháp, hình thức dạy học,tham gia làm đồ dùng dạy học sáng tạo.
      4. Tiếp tục đẩy mạnh các hoạt động chăm lo đời sống vật chất và tinh thần cho đội ngũ cán bộ,nhà giáo, người lao động và học sinh.

     5.Tiếp tục quán triệt sâu sắc tư tưởng của Chủ tịch Hồ Chí Minh về thi đua ái quốc, các chủ trương chính sách của Đảng và pháp luật của Nhà nước về công tác thi đua, khen thưởng.

III/ HÌNH THỨC THI ĐUA
1/ Thực hiện tốt phong trào thi đua, trọng tâm là phong trào thi đua “Dạy tốt - Học tốt”, “Lao động giỏi”, “Lao động sáng tạo”; “Giỏi việc trường, đảm việc nhà”, “Xanh - Sạch - Đẹp, đảm bảo an toàn vệ sinh lao động”; phong trào học tập nâng cao trình độ văn hóa, chuyên môn, nghiệp vụ.
Thực hiện có hiệu quả phổ cập trẻ 5 tuổi ra lớp, tăng cường giáo dục lễ giáo cho học sinh, giáo dục học sinh tình yêu thiên nhiên,yêu quê hương đất nước.

Thực hiện nghiêm túc giờ lên lớp đạt hiệu quả, áp dụng công nghệ thông tin vào giảng dạy
 Tạo môi trường xanh, sạch, đẹp trong và ngoài lớp.
  Giáo dục học sinh thực hiện tiết kiệm, yêu lao động.

  2.Vận động CB-GV-CNV tích cực, năng động, sáng tạo, phát huy sáng kiến, cải tiến đồ dùng dạy học, đẩy mạnh công tác nghiên cứu, đặc biệt là ứng dụng công nghệ thông tin vào giảng dạy, quản lý giáo dục; thực hành tiết kiệm, chống lãng phí, phấn đấu hoàn thành tốt các chỉ tiêu của ngành, của Trường. 
 Thực hiện viết và áp dụng tốt SKKN, có sáng kiến mới được nhân rộng.

Tham gia làm đồ dùng dạy học mới sáng tạo phát huy được tính tích cực ở trẻ.

Thực hiệ tốt các chỉ tiêu nhà trường giao.

3. Vận động đội ngũ nhà giáo đổi mới phương pháp, hình thức dạy học,tham gia làm đồ dùng dạy học sáng tạo.
Đẩy mạnh phong trào đăng ký dạy tốt, học tốt, chuyên đề các tổ khối, lớp.

Thực hiện tốt soạn kế hoạch trên M.8.

Thực hiện nghiêm túc giờ lên lớp có giáo án, học cụ, đủ cho trẻ hoạt động.

      4. Tiếp tục đẩy mạnh các hoạt động chăm lo đời sống vật chất và tinh thần cho đội ngũ cán bộ,nhà giáo, người lao động và học sinh.

Thực hiện tốt công tác phối hợp chăm lo đời sống, tinh thần cho đoàn viên.


Biểu dương, tôn vinh, khen thưởng cá nhân, tổ khối có thành tích suất xắc trong phong trào thi đua.


Tổ chức các cuộc vận động “ đền ơn đáp nghĩa”, “ xã hội từ thiện” thăm hỏi tặng quà động viên gia đình nhà giáo, người lao động có hoàn cảnh khó khăn trong các ngày lễ lớn.

     5.Tiếp tục quán triệt sâu sắc tư tưởng của Chủ tịch Hồ Chí Minh về thi đua ái quốc, các chủ trương chính sách của Đảng và pháp luật của Nhà nước về công tác thi đua, khen thưởng.

Đẩy mạnh công tác xây dựng Đảng, phát hiện bồi dưỡng giới thiệu cho Đảng đoàn viên ưu tú.

Không ngừng nâng cao chất lượng hoạt động của tổ chức công đoàn, đoàn thanh niên trong nhà trường.


Tiếp tục xây dựng rèn luyện nâng cao phẩm chất đạo đức nhà giáo, giáo dục lòng yêu nước, lòng tự hào dân tộc.

IV/ CÁC ĐỢT THI ĐUA

1. ĐỢT I: từ ngày 5/ 9./2015(tựu trường)  đến ngày 20 /11/2015 (20/11)  

*  Chủ đề: Chào mừng lần thứ 34“Ngày Nhà giáo Việt Nam” gắn với chủ đề tư tưởng “sống có trách nhiệm”

Thực hiện tốt các phong trào thi đua trang trí lớp, làm đồ dùng dạy học, đồ chơi, tạo môi trường sư phạm, “xanh,sạch - đẹp -  văn minh”

Đảm bảo an toàn trong hoạt động giáo dục ( an toàn tuyệt đối cho trẻ, đảm bảo ngày giờ công)

Đăng ký tiết dạy tốt lập thành tích chào mừng các ngày lễ lớn trong năm.

Đăng ký tiết dạy thực hiện  trên bảng tương tác.

Tập thể CNVC-LĐ chấp hành tốt chủ trương, chính sách, pháp luật của Đảng và Nhà nước. Chấp hành tốt nội quy, quy chế của đơn vị.

Mỗi CNVC-LĐ thể hiện mình luôn luôn “Học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh”với chủ đề:  “nâu cao tinh thần trách nhiệm quét sạch chủ nghĩ cá nhân, nói đi đôi với làm.( Thực hiện tốt đạo đức nhà giáo, tính trung thực trong công tác, không sao chép, coppy bài lẫn nhau.)

Tham gia tốt các hoạt động văn hóa văn nghệ, thể dục thể thao, tăng cường sức khỏe, giao lưu học hỏi kinh nghiệm , nâng cao hiệu quả công tác.

2. ĐỢT II: từ ngày 21 /11/ 2015 đến ngày 31 /5 / 2016

· Chủ đề: Mừng Đảng - Mừng  Xuân gắn với phong trào thi đua “ Lao ñoäng gioûi, lao ñoäng saùng taïo”; 

Tiếp tục phaùt ñoäng 100 % giaùo vieân ñaêng kyù tieát daïy toát, thao giaûng chuyeân ñeà  caáp tröôøng, caáp huyeän . Nâng cao chất lượng chăm sóc giáo dục và nuôi dưỡng trẻ: “Yêu thương trẻ - giữ lời hứa với trẻ”, gắn với cuộc vận động “Mồi thầy giáo, cô giáo là tấm gương đạo đức, tự học và sáng tạo”, phụ nữ với công tác dạy và học lập thành tích chào mừng các ngày lễ lớn trong năm.

Tiếp tục phát huy phong trào đăng ký viết và áp dụng sáng kiến kinh nghiệm trong ñôn vò. Thöïc hieän toát coâng taùc phoå caäp treû 5 tuoåi vaø aùp duïng  toát boä coâng cuï ñaùnh giaù treû maàm non.Tập trung cho việc thực hiện chương trình giáo dục mầm non , Đảm bảo ngày giờ công, đảm bảo an toàn,chuyên cần của trẻ.

Giáo dục trẻ tình cảm đạo đức, thái độ và hành vi toát mọi lúc mọi nơi, thông qua các hoạt động, giờ chơi, giờ sinh hoạt để xây dựng cho trẻ tinh thần trách nhiệm với bản thân, gia đình bạn bè với môi trường xã hội..

Thực hiện tốt cuộc thi “ nét vẽ xanh,làm đồ dùng dạy học”

Phát động phong trào thi đua “Phụ nữ 2 giỏi, gia đình nhà giáo văn hóa” lập thành tích chào mừng các ngày lễ lớn.

Hoàn thành kế hoạch, nhiệm vụ năm học do nhà trường đề ra.

IV. KHEN THƯỞNG:

            -  Khen thưởng 1 lần sau mỗi đợt  tổng kết thi đua.

            -  Là hình thức thi đua nhằm thực hiện tốt nhiệm vụ trọng tâm  năm học đã đề ra

  - Mức tiền thưởng:  Thủ trưởng quy định trong quy chế chi tiêu nội bộ.

  - Kết thúc năm học tiến hành tổng kết và bình xét các danh hiệu thi đua; chỉ bình xét danh hiệu thi đua đối với những trường hợp có đăng ký thi đua.

-  Mức tiền thưởng: chi theo quy định tại Nghị định số 42/2010/NĐ-CP ngày 15 tháng 4 năm 2010 của Chính phủ.

V. TỔ CHỨC THỰC HIỆN

1. Tổ chức đăng ký thi đua tại cơ sở


Đầu năm học,  tất cả cán bộ giáo viên công nhân viên  hiểu rõ mục đích yêu cầu về công tác thi đua, cán bộ, giáo viên, nhân viên đăng ký danh hiệu thi đua trong Hội nghị Cán bộ, công chức và công khai trong đơn vị.


Cá nhân đăng ký danh hiệu Chiến sĩ thi đua cấp cơ sở, cấp thành phố phải đăng ký đề tài sáng kiến kinh nghiệm với Hội đồng thi đua đơn vị. 

Tổ chức xét thi đua cuối năm học


Trong tháng 12/2015, Hội đồng Thi đua các đơn vị tổ chức chấm xét duyệt sáng kiến kinh nghiệm đã đăng ký. Đánh giá sáng kiến kinh nghiệm phân loại SKKN nào khả thi, SKKN nào được vận dụng có hiệu quả tại đơn vị 

             + Tiêu chuẩn thi đua: 


1/ Lao động tiên tiến: phải đạt các tiêu chuẩn sau đây:
Đã được đăng ký thi đua ngay từ đầu năm ( trong ngày Hội nghị CBCC).

Hoàn thành tốt nhiệm vụ được giao, đạt năng xuất và chất lượng cao.

Chấp hành tốt chủ trương, chính sách của Đảng, pháp luật của Nhà nước, có tinh thần tự lực tự cường, đoàn kết, tương trợ và tích cực tham gia các phong trào thi đua.

Tích cực học tập chính trị, văn hóa, chuyên môn, nghiệp vụ.

Có đạo đức, lối sống lành mạnh.

Lưu ý:

Các đối tượng trên trong 01 năm nếu nghĩ làm việc từ 02 tháng liên tục trở lên ( tính từ 40 ngày trở lên theo chế độ làm việc ) thì không thuộc diện xem xét, bình bầu danh hiệu Lao động tiên tiến, vi phạm quuy chế, điều lệ trường Mầm Non không xét thi đua. Các đối tượng ra hội đồng kỷ luật từ khiển trách trở lên không xét thi đua.

Các trường hợp đi học, bồi dưỡng ngắn hạn dưới 01 năm nếu kết quả học tập từ loại khá trở lên, chấp hành tốt các quy định của cơ sở giáo dục, thì kết hợp với thời gian công tác tại cơ quan, đơn vị để xét danh hiệu Lao động tiên tiến.

Các trường hợp đi đào tạo từ 01 năm trở lên, có kết quả học tập từ loại khá trở lên thì năm đó được xếp tương đương danh hiệu Lao động tiên tiến.

2/ Chiến sĩ thi đua cơ sở:

Đã được đăng ký thi đua ngay từ đầu năm.

Đạt danh hiệu lao động tiên tiến.

Có sáng kiến cải tiến  kỷ  thuật, giái pháp công tác, đề tài nghiên cứu hoặc áp dụng công nghệ mới ( gọi tắc là SKKN ( để tăng năng suất lao động).

Lưu ý:

Đối với giáo viên dạy lớp: phải có năng lực, đạt được chỉ tiêu là giáo viên đạt danh hiệu giáo viên dạy giỏi ( có đủ tiết dạy giỏi theo quy định của từng ngành học, cấp học ).

Đối với Cán bộ quản lý, cán bộ đoàn thể khi xét phải dựa trên năng lực, hiệu quả công tác và gắn liền với thành tích của đơn vị hoặc bộ phận phụ trách trong năm được xét.

3/ Chiến sĩ thi đua cấp thành phố:

Danh hiệu chiến sĩ thi đua cấp thành phố được xét tặng hàng năm cho cá nhân có thành tích tiêu biểu, có phạm vi ảnh hưởng tốt trong toàn Ngành, xuất sắc trong số những cá nhân có 03 lần liên tục đạt danh hiệu Chiến sĩ thi đua cấp cơ sở đồng thời có SKKN do Hội đồng Khoa học nganh xếp loại A, B vào năm được đề nghị.

Lưu ý:

Đối với Cán bộ quản lý , cán bộ đoàn thể phải lấy hiệu quả quản lý, lãnh đạo, thành tích phải gắn liền với thành tích đơn vi (đạt danh hiệu tập thể lao động xuất sắc trong năm được xét ).

4/ Danh hiệu thi đua cao hơn: tiêu chuẩn đã được quy định theo QĐ 34/2000 và quy định của Bộ giáo dục và đào tạo.

Về chuyên môn đói với công tác giảng dạy học sinh phải đạt chuẩn cần từ 90% trở lên, giảm nhẹ cân, thấp còi, học sinh nhanh nhẹn, hồn nhiên, đảm bảo an toàn tuyệt đối cho trẻ.

Có thành tích xuất sắc trong mọi hoạt động của nhà trường. Tổ tham gia và giữ vệ sinh môi trường tốt.

Không có giáo viên vi phạm pháp luật hoặc vi phạm nội quy nhà trường bị xử lý kỷ luật từ mức cảnh cáo trở lên.

              + Quy trình xét chọn các danh hiệu thi đua


Căn cứ vào phẩm chất đạo đức, tư tưởng chính trị, tinh thần thái độ làm việc và hiệu quả công việc đạt được trong năm học 2014 -2015, Hội đồng Thi đua tổ chức nghiêm túc quy trình bình xét thi đua theo trình tự sau:


1. Cá nhân: Các thành viên trong đơn vị tự chấm điểm theo bảng điểm .


2. Tổ Chuyên môn: Tập thể Tổ đóng góp ý kiến cho từng người và tiến hành bình chọn người tiêu biểu, đủ điều kiện tương ứng với danh hiệu thi đua đã đăng ký.


3. Hội đồng nhà trường: Trên cơ sở danh sách do cấp Tổ đề xuất, tập thể Hội đồng nhà trường bỏ phiếu tín nhiệm lần 1 (bằng phiếu kín) cho từng danh hiệu thi đua, tính số phiếu phải đạt quá ½ trên Tổng số CB-GV-CNV toàn trường. 


4. Hội đồng thi đua: Hội đồng thi đua tiếp tục bỏ phiếu tín nhiệm lần 2 cho những cá nhân có số phiếu đạt quá ½ trong lần 1. Sau đó, Hội đồng thi đua lập danh sách đề nghị công nhận danh hiệu thi đua cho cá nhân đạt quá ½ tính trên Tổng số người trong Hội đồng thi đua theo quyết định gửi về Hội đồng Thi đua ngành theo thứ tự từ cao xuống thấp cho công bằng.

VI. TỔNG HỢP ĐĂNG KÝ CÁC DANH HIỆU THI ĐUA THI ĐUA:

1. Tấp thể:

· Đơn vị đạt danh hiệu: Trường Tập thể lao động xuất sắc baèng khen UBNNTP.                    

· Số tổ đạt danh hiệu “Tổ tiên tiến”
:    4 tổ

· Số tổ đạt danh hiệu “Tổ công đoàn xuất sắc”
:    4  tổ

2. Cá nhân:

· Cá nhân đạt danh hiệu “Lao động tiên tiến”: 43người  

· Số cá nhân đạt danh hiệu Chiến sĩ thi đua:

· CSTĐ Cấp cơ sở:          người

· CSTĐ Cấp thành phố:     người

· Bằng khen của Bộ Giáo Dục & Đào tạo:    người.

· Phuï nöõ 2 gioûi : 40/43 ngöôøi 

· Gia ñình nhaø giaùo vaên hoaù: 43/43 ngöôøi ( ñaït 100%)

3. Đoàn thể và các tổ chức khác:

· Chi bộ đạt danh hiệu:                                  : Trong sạch vững mạnh

· Công đoàn cơ sở đạt danh hiệu                   : Vững Mạnh 

· Số Tổ CĐ đạt danh hiệu “Tổ công đoàn xuất sắc”
:  4 tổ

· Số đoàn viên, Cán bộ CĐ đạt danh hiệu “Đoàn viên xuất sắc”

: 02 người

· Đoàn TNCS đạt danh hiệu
:  Mạnh 
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